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رويكرد :

   رهبري سازمان اشاعه خط مشي و استراتژيها را از طريق فرآيندهاي مشاركتي و كار گروهي انجام میدهد . همچنین بررسي و ابلاغ ، دستور العمل ها ، بخشنامه ها و برنامه هاي تدوين شده دولت در زمينه برق و انطباق آن با صنعت برق خوزستان در راستاي ماموريت شركت در مديريت تامين انرژي و تقاضاي آن  

استقرار :

بهمين منظور با ايجاد كميته ها و شوراها و طي جلسات با تصميم گيري پيرامون راههاي تحقق اهداف بحث و گفتگو نموده و تصميم گيري در گروهها را مهمترين شيوه، و فرآيند تحقق اهداف خود مي داند. شوراي معاونين، كميته راهبردي شركت ، كميته تحول اداري، كميته تحقيقات و … بعنوان چارچوبهاي اشاعه خط مشي و استراتژي شركت مي باشند. در راستاي تحقق اهداف و برنامه هاي استراتژيك و حصول آنها با اولويت بندي و تعريف برنامه زمانبندي و مصوب نمودن برنامه هاي عملياتي و استفاده از روش هاي مهندسي ارزش اقدام نموده و شركت از طريق ايجاد ارتباط دو سويه با ذينفعان پيرامون اطلاع رساني در رابطه با خط مشي و استراتژي خود تلاش مي نمايد. سيستم گزارش دهي از طريق فرآيندهاي رايج انجام پذيرفته و سازمان در جهت مكانيزه نمودن گزارش دهي و اطلاع رساني و استفاده از شيوه هاي Paper Less اقداماتي نموده است. تشكيل كميته ها راهبري و جلسات متعدد در خصوص اين بخش نامه ها و دستور العمل ها و ارائه آن به بخشهاي مختلف شركت براي اجرا با توجه به برنامه زمانبندي شده و نوع پروژه ها و فعاليتهاي تعيين شده در آنها 

ارزيابي و بازنگري :

   نظرخواهي از اعضاء كميته ها و شوراها بعنوان راهكار ارزيابي و اعمال بازنگري هاي مورد نياز در صورت لزوم در سازمان مورد توجه قرار مي گيرد. نتايج حاصل از اجراي دستور العمل ها و بخشنامه پيش بيني شده مورد بررسي قرار گرفته و انحرافات آنها از برنامه مورد نظر مورد بازنگري و تجديد نظر قرار مي گيرد و به اجرا كنندگان جهت تنظيم آن ابلاغ مي گردد . (ر ك م ا )

شواهد و مستندات : كليه مستندات در معاونت برنامه ريزي و تحقيقات موجود مي باشد . 




